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Geschéaftsanweisung Nr. 02/2022

KASSENRECHTLICHE BEFUGNISSE
IM JOBCENTER DEUTSCHE WEINSTRARE

Datum: 01.11.2023 — ersetzt GA 02/2022 vom 01.01.2022
Umsetzung ab: sofort

Gultig bis: unbefristet

Aktualisierung am: 01.09.2024

Aktenzeichen: [1-6000

Verantwortlich: Beauftragte(r) BfdH und Bereichsleiter Leistung

Mit der Weisung 201601006 vom 20.01.2016 - MaRnahmen zur Herstellung oder
Gewahrleistung der Kassensicherheit im IT-Verfahren ERP-BA wurden nach Mal3gabe
der rechtlichen Bestimmungen des Bundes und konkretisierten Vorgaben des
Bundesministeriums fur Finanzen, die Einfuhrung zusatzlicher MaRnahmen zur
Optimierung der Kassensicherheit in den verschiedenen IT-Verfahren der
Bundesagentur fur Arbeit geregelt.

Fur das Jobcenter leitet sich aus den Regelungen die zwingende Umsetzung
organisatorischer und mitarbeiterbezogener MalRnahmen ab. Diese umfassen die
Ubertragung der kassenrechtlichen Befugnisse und IT-Zugriffsberechtigungen sowie
weitere drtliche MaRnahmen zur Optimierung der Kassensicherheit.

Die Vorgaben gelten auch fur Leistungen, die fur kommunale Trager ausgezahlt
werden (Konzept zum Abstimmungs- und Informationsverfahren bei Weisungen,
Empfehlungen und Informationen der Zentrale der BA fur den Rechtskreis SGB II.
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Aktualisierung zum 01.07.2020

Mit der Weisung Weisung 202006003 vom 10.06.2020 — Kassensicherheit ALLEGRO
— Automatisierte Rentenanpassung und Ruckkehr ins vollsténdige Vier-Augen-Prinzip
wurden die Regelungen zum 2-Augen-Prinzip Uberarbeitet.

Aktualisierung zum 01.01.2022

Mit der Weisung Weisung 202112017 vom 15.12.2021 — Gewahrleistung der
Kassensicherheit _im Verfahren ERP-BA, wurde geregelt, dass ab 01.01.2022
Anordnungen im Verfahren ERP-BA nur noch im Vier-Augen-Prinzip erteilt werden
konnen.

Aktualisierung zum 01.11.2023

Einfihrung eines rollierenden Anordnungssystems in allen Leistungsteams, siehe
Seite 11.
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1. Abklrzungsverzeichnis

BA Bundesagentur fur Arbeit

BfdH Beauftragte(r) fur den Haushalt
BHO Bundeshaushaltsordnung

DA Durchfiihrungsanweisung

Dst. Dienststelle

ERP Einheitliches Ressourcen Planungssystem
gE gemeinsame Einrichtung

GO Geschéftsordnung

KEBest Kassen- und Einzugsbestimmungen
vgl. vergleiche

vV Verwaltungsvorschrift

VV-ZBR BHO Verwaltungsvorschriften fir Zahlungen, Buchfiihrung und
Rechnungslegung
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2. Ausgangslage

Die Einfihrung und der Betrieb automatisierter Verfahren erfordern die Einhaltung der
Vorschriften zur Kassensicherheit. Die grundsétzlichen Regelungen sind in den
Bestimmungen Uber die Mindestanforderungen fur den Einsatz automatisierter Verfahren im
Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen des Bundes (BestMaVB-HKR) sowie den
Verwaltungsvorschriften fir Zahlungen, Buchfihrung und Rechnungslegung (88 70 bis 72
und 74 bis 80 BHO) enthalten.

Die BA hat diese Vorschriften in den Haushalts- und Bewirtschaftungsbestimmungen (HBest)
unter der Rubrik ,Grundlagen® zum Thema ,Bewirtschaftung” mit dem Stichwort
,Kassensicherheit“ verankert.

Mit dieser Geschéaftsanweisung werden die durch die Bundesbestimmungen und die o.a.
Weisung bzw. die HBest notwendigen drtlichen Regelungen getroffen.

Gleichzeitig sind die Regelungen der KEBest einzuhalten, zu finden unter:
Kassenbestimmungen-Inhaltsibersicht (KEBest).

3. Ubertragung der festgelegten Verantwortungsbereiche und
Zugriffsberechtigungen

Der/dem Beauftragten fur den Haushalt (BfdH) obliegt gemalR & 9 Abs. 2
Bundeshaushaltsordnung (BHO) u.a. die Ausfuhrung des Haushaltsplans. Die/der BfdH ist
daher bei allen MaRnahmen von finanzieller Bedeutung zu beteiligen. Bei der Ausfiihrung des
Haushaltsplans kann sie/er Aufgaben Ubertragen.

Die/der BfdH Ubertragt mit dieser Geschaftsanweisung im Rahmen der Geschéftsordnung die
Befugnisse gemal den Verwaltungsvorschriften (VV) 1.3 und 3.1 zu § 9 BHO

e zur Feststellung der rechnerischen und sachlichen Richtigkeit,
e zur Auslibung der Anordnungsbefugnis.

Die/der BfdH hat gemafR? Nr. 6.5.1 der Verwaltungsvorschriften fur Zahlungen, Buchfiihrung
und Rechnungslegung (VV-ZBR BHO) zu den 88 70 bis 72 und 74 bis 80 BHO die in den
Berechtigungskonzepten der zahlungs- und stammdatenrelevanten Verfahren festgelegten
Befugnisse den verantwortlichen Personen zuzuweisen.

Eine Zuweisung der entsprechenden Zugriffsberechtigungen von Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern fur die IT-Verfahren erfolgt

e im sachlich, organisatorisch und zeitlich notwendigen Umfang
e an geeignete Beschaftigte
e unter Anwendung der Berechtigungskonzepte fiir die entsprechenden IT-Verfahren.

Die/der BfdH Ubertragt die Befugnisse und grundsétzlich auch die entsprechenden Zugriffs-
berechtigungen zu den IT-Verfahren in dem Umfang, wie sie

e nach den értlichen Gegebenheiten
e von den einzelnen Beschéftigten
¢ im Rahmen ihrer laufenden Aufgabenerledigung

bendtigt werden.
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Die Ubertragung erfolgt nur an Beschaftigte, die

e durch entsprechende Schulungen und
¢ aufgrund ihrer beruflichen Erfahrung die erforderlichen Kenntnisse
o hinsichtlich der mafl3geblichen Rechts- und Weisungslage sowie
o des entsprechenden IT-Verfahrens besitzen und
e im Hinblick auf ihre Personlichkeit keinen Anlass zum Zweifel an ihrer Zuverlassigkeit
im Umgang mit Geldmitteln geben (vgl. auch DA 12.2 und 13.3 KEBest).

Die Ubertragung der Befugnis zur Feststellung der sachlichen Richtigkeit und zur Austibung
der Anordnungsbefugnis erfolgt per Verantwortungsbereich durch die/den BfdH, siehe Anlage
1 (Auflistung der Verantwortungsbereiche und Zugriffsberechtigungen).

Die/der BfdH hat bei Nachwuchskraften und/oder neuen Kolleginnen/Kollegen darauf zu
achten, dass ein Mindestmalf3 an Erfahrung bei der Ausfiihrung des Vorgangs besteht. Dies
ist anzunehmen, wenn die/der Beschéftigte Uber einen Zeitraum von wenigstens drei Monaten
unter Nutzung des IT-Fachverfahrens bei der Leistungserbringung mitgewirkt hat oder wenn
siefer auf Grund ihrer/seiner beruflichen Erfahrung oder auf andere Weise die erforderlichen
Kenntnisse besitzt.

Die zustandige Fuhrungskraft stellt die Eignung der Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeiter sicher
und verantwortet den Umfang der Zugriffsberechtigungen hinsichtlich der Notwendigkeit fur
die Aufgabenerledigung.

Die Beantragung der Nutzerrechte fur das jeweils betroffene Verfahren ist im IM-Webshop
vorzunehmen. Die Freigabe von Nutzerrechten in Stammdaten- und zahlungsrelevanten
Fachverfahren au3erhalb von ERP erfolgt durch die/den disziplinarisch Vorgesetzte/n oder
eine entsprechend berechtigte Filhrungskraft, soweit diese Befugnis durch die/den BfdH auf
die/den Vorgesetzte/n bzw. die Fuhrungskraft Ubertragen wurde. Diese Ubertragung erfolgt
per Verantwortungsbereich, siehe Anlage 1.

Im Rahmen der Gewahrleistung der Kassensicherheit Uberprift und aktualisiert
gegebenenfalls die/der BfdH in Zusammenarbeit mit der zustandigen Fuihrungskraft
halbjahrlich die vergebenen Nutzerrechte.

3.1. Anlassbezogener Entzug/ regelméaRige Uberpriifung und Aktualisierung
der Befugnis- Ubertragung und Zugriffsberechtigungen

Sofern die It. Nr. 3 Ubertragenen Befugnisse oder die IT-Zugriffsberechtigungen fur die
Aufgabenerledigung nicht mehr bendtigt werden oder der Entzug der Befugnisse/
Zugriffsberechtigungen aus sonstigen Grinden geboten ist, sind die Befugnisse/
Zugriffsberechtigungen in der Folge unverziglich zu entziehen. Die Beantragung der
Ldschung der Nutzerrechte erfolgt durch die zustandige Fihrungskraft.

Die Anlage 1 wird bei Anderungen der zentralen Zugriffsberechtigungen durch den
BfdH angepasst. Einer Anderung der Geschéaftsanweisung bedarf es in diesen Féllen
nicht, da wesentliche Inhalte unberthrt bleiben.
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4. Anordnungen im Vier-Augen-Prinzip

Anordnungen werden grundsétzlich durch zwei unterschiedliche Personen erteilt (Vier-
Augen-Prinzip).

Betroffen sind folgende Anordnungen:

e Auszahlungsanordnungen
Annahmeanordnungen
Auszahlungs-Absetzungs-Anordnungen
Annahme-Absetzungs-Anordnungen
Umbuchungsanordnungen

Nicht davon betroffen sind Anordnungen, die in anderen IT-Fachverfahren erteilt werden und
automatisiert - unveranderbar - an ERP lbergeben werden. Die Einhaltung der Vorschriften
zur Kassensicherheit erfolgt hier in den vorgelagerten IT-Fachverfahren. Betroffen hingegen
sind Anordnungen, die z.B. durch IT-Fachverfahren in ERP vorgeblendet werden.

Mit Anordnungen wird die Zentralkasse der BA beauftragt
¢ Einzahlungen anzunehmen,
e Auszahlungen zu leisten oder
e Buchungen vorzunehmen.

Mit der Erstellung der Anordnung (bernehmen Feststellende und Anordnende die
Verantwortung fur die Richtigkeit der anzunehmenden Einzahlung, der zu leistenden
Auszahlung oder der vorzunehmenden Buchung. Einzelheiten hierzu ergeben sich aus den
nachfolgenden Abschnitten.

Anordnungen sind durch die fachlich zustandige Stelle (anordnende Stelle) zu erteilen.

Feststellende und Anordnende dirfen weder in eigener Sache noch fiir Angehorige
e Anordnungen vorbereiten, feststellen, anordnen oder
e Anordnungen im Rahmen der Visa-/zufallsbasierten
Stichprobenprifung (siehe Punkt 4.6) Gberprifen
(vgl. DA 5.4.1 KEBest).

5. Unterlagen zu Anordnungen

Zu jeder Anordnung muissen Unterlagen vorliegen, die diese begriinden. Begrindende
Unterlagen sind Belege, die Zweck und Anlass der Erstellung einer Anordnung zweifelsfrei
erkennen lassen. AuRerdem missen sie die Bestimmung von Rechtsgrund und Gegenstand
der Zahlung ermdglichen. (vgl. DA 6.2 KEBest).

Auf begriindenden Unterlagen zu elektronischen Anordnungen ist das Ordnungsmerkmal der
zugehdrigen Anordnung anzugeben (vgl. DA 6.4 KEBest).
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6. Festlegung der Verantwortungsbereiche

Die Verantwortlichkeiten im Anordnungsverfahren werden durch

o die Feststellung der sachlichen Richtigketit,
¢ die Feststellung der rechnerischen Richtigkeit und
e die Austibung der Anordnungsbefugnis

wahrgenommen.

Die Wahrnehmung der Verantwortlichkeiten ist durch Unterzeichnung des entsprechenden
Vermerks (Unterschrift/systemseitiger revisionssicherer Nachweis und Datum) zu
bescheinigen. Bei handschriftichen Unterzeichnungen muss der Name der/des
Unterzeichnenden zweifelsfrei erkennbar sein.

Bei elektronischen Anordnungen tritt an die Stelle der Unterschrift der gespeicherte Name der
Feststellerin oder des Feststellers und der / des Anordnenden zusammen mit deren
Benutzerkennung, durch Signatur unter Nutzung der digitalen Dienstkarte innerhalb der eAkte

SGB Il
6.1. Feststellung der sachlichen Richtigkeit
(DA 9.1 KEBest)
Mit der Feststellung der sachlichen Richtigkeit wird die Verantwortung daftir
tubernommen, dass
¢ die in der Anordnung und in den sie begriindenden Unterlagen enthaltenen, fir
die Zahlung und Buchung mafigebenden Angaben vollstdndig und richtig sind,
soweit deren Richtigkeit nicht von der Feststellerin / dem Feststeller der
rechnerischen Richtigkeit zu bescheinigen ist und
s nach den geltenden Vorschriften, insbesondere nach den Grundsatzen der
Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit, verfahren worden ist.
Die Feststellung der sachlichen Richtigkeit und die damit verbundene Verantwortung
werden wahrgenommen
e von der/dem BfdH oder
e von Beschaftigten, denen die/der BfdH fiir ihren/seinen Zustandigkeitsbereich
die Befugnis mit dieser Geschaftsanweisung schriftlich Ubertragen hat (siehe
Nr. 1 inkl. Anhang).
Im Rahmen der Feststellung kann die Prifung einzelner Tatbestande durch die Abgabe
von Teilbescheinigungen erfolgen (vgl. DA 8.2 KEBest).
Die Abgabe von Teilbescheinigungen ist moglich, wenn die Feststellung besondere
Fachkenntnisse z. B. auf rechtlichem, technischem oder medizinischem Gebiet
voraussetzt.
Die Abgabe von Teilbescheinigungen kommt auch in Betracht, wenn andere
Beschaftigte Malnahmen veranlassen, die zu Anordnungen fihren (z. B.
Arbeitsvermittler/in bei der Gewahrung von Eingliederungsleistungen).
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In diesen Fallen erstreckt sich die Verantwortung der Feststellerin / des Feststellers der
Anordnung nicht auf den Inhalt dieser MaRRnahmen. Die Verantwortung hierflr
Ubernimmt  die-/derjenige  Beschaftigte, die/der mit Unterzeichnung des
Feststellungsvermerks auf den die Malinahme betreffenden begriindenden Unterlagen
im Rahmen ihrer/seiner (Teil-)Bescheinigung die MalRnahme veranlasst hat. Aus der
Teilbescheinigung muss daher stets der Umfang der Verantwortung ersichtlich sein.

Die sachliche Richtigkeit ist durch Unterzeichnung des Vermerks »Sachlich richtig«
Zu bescheinigen.

In automatisierten IT-Verfahren dirfen Anordnungsbefugte die sachliche Richtigkeit
nicht selbst feststellen. Die Feststellung der sachlichen Richtigkeit und die Ausiibung
der Anordnungsbefugnis sind hier immer durch zwei Personen wahrzunehmen.

6.2. Feststellung der rechnerischen Richtigkeit

Mit der Feststellung der rechnerischen Richtigkeit wird die Verantwortung daflr
Ubernommen, dass der anzunehmende, auszuzahlende oder umzubuchende Betrag
sowie alle auf Berechnungen beruhenden Angaben richtig sind. Hierzu gehdort auch die
richtige Anwendung der Berechnungsgrundlagen.

Die Feststellung der rechnerischen Richtigkeit und die damit verbundene
Verantwortung werden von Beschaftigten wahrgenommen, die aufgrund der ihnen
Ubertragenen Aufgaben in der Lage sind, die Richtigkeit der Angaben und Ansétze
gemal DA 9.2 KEBest zu bescheinigen.

Die Abgabe von Teilbescheinigungen ist mdglich. Die Ausfiihrungen unter 6.1 gelten
analog.

Die Ubertragung erfolgt generell nach Verantwortungsbereichen. Eine gesonderte
Ubertragung im Einzelfall durch den BfdH erfolgt nicht.

Anordnungsbefugte dirfen die rechnerische Richtigkeit nicht selbst feststellen.

Die rechnerische Richtigkeit ist durch Unterzeichnung des Vermerks »Rechnerisch
richtig« zu bescheinigen.

6.3. Feststellung der sachlichen und rechnerischen Richtigkeit

Die Bescheinigungen der sachlichen und rechnerischen Richtigkeit kdnnen
zusammengefasst werden.

Die sachliche und rechnerische Richtigkeit ist durch Unterzeichnung des Vermerks
"Sachlich und rechnerisch richtig" auf der begrindenden Unterlage zu
bescheinigen. Sofern eine elektronische Anordnung erfolgt, ist die Dokumentation der
Feststellung der sachlichen und ggf. der rechnerischen Richtigkeit (Ausnahme:
Teilbescheinigung) in der elektronischen Anordnung ausreichend (vgl. DA 10.3
KEBest).
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6.4. Ausubung der Anordnungsbefugnis

Die Austbung der Anordnungsbefugnis umfasst die nach den haushaltsrechtlichen
Bestimmungen des Bundes geforderte Schliissigkeits- und Plausibilitatsprifung. Dazu
gehoren folgende Prifschritte:

a) die Anordnung enthélt keine offensichtlich erkennbaren Fehler,
b) die sachliche und rechnerische Richtigkeit ist von dazu Befugten bescheinigt,

c) zahlungsbegrindende Unterlagen sind im notwendigen Umfang vorhanden
und

d) die Zahlungsempfangerin oder der Zahlungsempféanger, die Angaben zum
Zahlweg (Bankverbindung oder Anschrift) und der festgestellte Betrag wurden
von der begriindenden Unterlage richtig in die Anordnung tbernommen.

Bei der Auszahlung von Ermessensleistungen verantwortet der Anordnungsbefugte
auch die Verfiigbarkeit der Haushaltsmittel.

Die Anordnungsbefugnis und die damit verbundene Verantwortung werden
wahrgenommen durch

e die/den BfdH oder
e Beschaftigte, denen die/der BfdH die Befugnis mit dieser Geschéaftsanweisung
schriftlich Ubertragen hat (siehe Nr. 1 inkl. Anhang).

Die Anordnungsbefugnis ist durch Unterschrift/systemseitigen revisionssicheren
Nachweis unter Angabe des Datums auf der begriindenden Unterlage auszuiiben.
Sofern eine elektronische Anordnung erfolgt, ist die Dokumentation der/des
Anordnungsbefugten in der elektronischen Anordnung ausreichend

Sofern die/der Anordnungsbefugte im Rahmen ihrer/seiner Prifung Fehler feststellt,
darf sie/er die Daten der Anordnung nicht selbst andern, sondern muss die
Anordnung zur Korrektur an den/die Feststeller/in oder Vertreter/in zurlickgeben.

Organisatorisch ist sicher zu stellen, dass eine Prifung (Anordnungsbefugnis) nicht
immer von derselben Person durchgefihrt wird. Dies erfordert:

¢ mindestens zwei Anordnungsbefugte fur den leistungsbearbeitenden Bereich
mit gegenseitiger Vertretung vorzuhalten sind und

e Sicherstellung, dass keine Mitarbeiterin bzw. kein Mitarbeiter Uber einen
langeren Zeitraum nur der- bzw. demselben Anordnungsbefugten zugeordnet
ist,

e bei Hinderungsgriinden fiir die Austibung der Anordnungsbefugnis auf einer
Tatigkeitsebene den Kreis der Anordnungsbefugten auf die hdheren Ebenen
ZU erweitern.

Damit werden eine hohe Bearbeitungsqualitat und die Kassensicherheit gleichbleibend
gewahrleistet.

Durch den regelmaRigen Wechsel des  Zustandigkeitsbereiches der
Anordnungsbefugten  kénnen Fehlerquellen schneller erkannt und damit
Vermdgensschaden verhindert werden.
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Im JC DW wird dies durch ein dauerhaft rollierendes Anordnungssystem
sichergestellt.

Die zustandigen Teamleiterinnen fir das jeweilige Team sind dafir verantwortlich,
dass fur alle Mitarbeiterinnen im Team mindestens monatlich ein Wechsel bei der
Anordnungsbefugnis stattfindet, also niemals die gleiche Mitarbeiterln fur die selbe
Mitarbeiterin langer als einen Monat am Stlick die Anordnungen vornimmt.
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7. Weitere MaRnahmen zur Optimierung der Kassensicherheit

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind regelmaf3ig auf die Einhaltung der |IT-
Sicherheitsbestimmungen hinzuweisen. Die Einhaltung der Bestimmungen ist durch die
Fuhrungskraft nachzuhalten. Die Nachhaltung ist durch die Fihrungskraft zu dokumentieren.

7.1. Barzahlungen/ Identitatspriufung/ Trennungsgebot/
Empfangsbestatigung

Gultige inlandische Ausweispapiere

* Personalausweis

* Reisepass

» Vorlaufig ausgestellter Personalausweis oder Reisepass

» Ausweisersatz und Passersatz fur Auslander nach § 48 Aufenthaltsgesetz

+ Aufenthaltsgestattung gemaf § 63 Asylverfahrensgesetz (Ausweispapier enthalt
Angaben zur Person, Lichtbild und Unterschrift)

Glultige auslandische Ausweispapiere

» Diese Ausweispapiere mussen in einer fur die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
des Jobcenters lesbaren Schrift gefasst sein (z.B. kein kyrillisch, kein arabisch)

* Reisepass

* Personalausweis (Identitatskarte)

Sonstige von Behdrden ausgestellte, eigenhandig unterschriebene

Lichtbildausweise (z.B. Seefahrtsbuch, nicht jedoch der Flihrerschein)

Ausnahmen

Ausweise mit einem abgelaufenen Giltigkeitsdatum, aus dem die Identitat der
Zahlungsempfangerin / des Zahlungsempfangers eindeutig hervorgeht, werden nicht
anerkannt. Jedoch ist in diesen Fallen eine Auszahlung an einen Bevollméachtigten des
Zahlungsempfangers/in maoglich. Hierzu bedarf es der Vorlage einer schriftlichen
Vollmachtserklarung des Zahlungsempfangers/in.

Barzahlungen aus dem Leistungsverfahren ALLEGRO dirfen nur dber die
automatisierte Barzahlungsschnittstelle zu ERP zur Auszahlung gebracht werden.

Die an der Kassenanordnung im Leistungsverfahren beteiligten
Mitarbeiter/innen dirfen nicht selbst die Auszahlung vornehmen. Die
Auszahlung Uber die ERP-Barkasse (ZzV-Bar / priorisiert tiber Barcode) muss
durch eine an der Kassenanordnung unbeteiligte Person erfolgen.

Das IT-Verfahren ALLEGRO unterstitzt das ,Trennungsgebot® fur Barzahlungen
nicht systemseitig. Deshalb muss die zusténdige Fuhrungskraft im Rahmen der
Fachaufsicht sicherstellen, dass die Barzahlungen in ERP von einem an der
Feststellung und Anordnung unbeteiligten Dritten ausgefuhrt werden.
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Kassenanordnungen, mit denen Barzahlungen vom Arbeitgeber-/Tragerteam flr
Eingliederungsleistungen in ERP angeordnet werden, muissen im 4-Augen-Prinzip
erteilt werden. Die Barzahlung (ZzV-Bar / priorisiert Uber Barcode) wird durch eine an
der Kassenordnung nicht beteiligte dritte Person ausgefiihrt.

Die erfolgte Barzahlung ist auf der zahlungsbegriindenden Unterlage zu
dokumentieren.

Die Aushéndigung einer Kassenkarte oder einer Zahlungsanweisung zur Verrechnung
darf nur gegen eine Empfangsbestétigung erfolgen.

Barauszahlungen sind grundsatzlich bis zu einem Betrag von 990 EUR
zugelassen. Das Trennungsgebot gemaf DA 5.3 ist zu beachten.

7.2.  Sicherstellung, dass alle Forderungen in ERP zum Soll gestellt werden

Alle Forderungen (ab 0,01 €) sind in ERP zum Soll zu stellen (Annahmeanordnung).
Die sachliche und rechnerische Richtigkeit sowie die AuslUbung der
Anordnungsbefugnis sind auf den zahlungsbegrindenden Unterlagen zu
bescheinigen.

Es ist zu prufen, inwieweit Aufrechnungsmaoglichkeiten bestehen. Diese sind zwingend
vorrangig zu nutzen und umgehend einzuleiten. Bei Fallen in denen eine Aufrechnung
erfolgt, ist in ERP eine Mahnsperre zu setzen. Diese ist bei Beendigung der
Aufrechnung zu entfernen.

7.3. Fachaufsichtliche MaBnahmen der Fiihrungskrafte Leistung

MA sind mindestens einmal im Jahr auf die Einhaltung der IT-
Sicherheitsbestimmungen hinzuweisen. Die Einhaltung der Bestimmungen ist durch
die jeweilige Fuhrungskraft nachzuhalten.

Die entsprechenden Regelungen und MaRnahmen zur Kassensicherheit sind im
internen Kontrollsystem (IKS) zu implementieren.

8. Salvatorische Klausel

Sollten sich einzelne Regelungen dieser Gesamtregelung ganz oder teilweise als unwirksam
oder undurchfiihrbar erweisen oder infolge gesetzlicher Anderungen unwirksam oder
undurchfihrbar werden, bleiben die tbrigen Regelungen und die Giiltigkeit dieses Papieres
im Ganzen hiervon unberihrt.
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9. Inkrafttreten

Die bisherige GA Kassenrechtliche Befugnisse wird mit Wirkung des Inkrafttretens dieser GA

aufgehoben.

Diese GA tritt mit Verdffentlichung in Kraft.

Sylvia David

Qi(ﬁm-

Geschaftsfihrerin Jobcenter Deutsche Weinstralie

Mario Zubrod

Bereichsleiter Jobcenter Deutsche Weinstrafl3e

Dominik Rubiano Soriano

Beauftragter fir den Haushalt Jobcenter Deutsche Weinstral3e
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